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2022年度新入教職員研修（FD・SD 研修） 

 

社会福祉学部社会福祉専攻 FD研修実施報告書 

 

群馬医療福祉大学 ＦＤ・ＳＤ委員会 

                                     大久保 

 

〈研修実施日時〉      令和 4（2022）年  7月  20日（水）  14：30～16:45 

〈会 場〉      群馬医療福祉大学前橋キャンパス  1号館 4IJ教室 

〈参加者〉 

・所属常勤教員     29名（全 27名中）（出席率 93.1%） 

 

（１）概要 

大学運営にとって教育理念の統一化は、質の高い教育活動にとって不可欠である。今年度は２９名もの新

入教職員を迎えたこともあり、改めて本学の建学の精神、教育理念等を新入教職員に伝達する場を設けるこ

とが望ましい。本研修によって、大学の教育及び研究活動における基盤安定をはかるとともに、新入教職員

の不安を解消していくことを目的として実施された。 

受講者からは本学の教育の本質的な部分や、歴史背景についても学ぶことができ、今後の教育・研究活動

の核となる部分を学ぶことができ、非常に有意義であったといった声が聞かれた。 
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（２）内容 

内容： 

１．建学の精神 鈴木 利定 学長（25分） 

２．昌賢学園の沿革 櫻井 秀雄 社会福祉学科学科長(15分) 

３．中核となる教育活動 

  （礼儀・挨拶等） 鈴木 靖弘 前橋キャンパス事務長（10分） 

  （環境美化活動） 秋山千代子 環境美化委員長（10分） 

＜休憩 5分＞ 

４．本学の特色（ボランティア活動及びサービスラーニング 等） 

 足立 勤一 医療福祉学科学科長（15分） 

５．資格取得を通した人格育成 戸塚 泰聖 高等教育支援センター長（20分） 

６．学生指導の基本方針 塚本 忠男 看護学部学部長（20分） 

７．まとめ―昌賢学園の未来を共に創る― 大竹 勤 社会福祉学部学部長(15分) 

司会：FD・SD委員会 橋本 広信 

〇実施後、本研修での学びについて、「研修受講レポート」を提出する。 


